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La garantie d'une conformite
dans son application des lois
et reglementations

SMCF est dotee d'une direction jundique cumulant les
fonctions traditionnelles de ce type de direction avec
celle d'une direction de la conformité. Dans ce cadre,
parmi ses missions de conformite, elle est chargee,
par delegation du Président, de prevenir les risgues
d'infractions aux lois et reglementations.

La conformite du Groupe repose sur une organisation
3 plusieurs niveawr. Le directeur jundigue et de |a
conformite Groupe s'appuie sur le departement
conformite. Cette entite est chargee du deploiement,
de la mise en ceuvre des medalites de suna des
programmes de conformite, du controle et de
Ievaluation des dispositifs, du suivi de F'actualisation
de |a cartographie des r'iE-EF.IE-E et des plans d'action.

Elle anime le reseau de referents conformite au sein
des direchions de SMCF et de ses filiales. En Nouvelle-
Aquitaine, des referents conformite sont identifies pour
relayer ces dispositions.

La clause de non-conflit
d'intéréts

Le Groupe SMNCF evolue dans un envircnnement de
commandes publiques, d'ouverture a la concurrence
et d'internationalisation, susceptible d'engendrer des
conflits d'intérets dans les secteurs publics et prives
et d'exposer les salaries du Groupe. Ce faisant, tous
les cadres superieurs et cadres dirigeants ont signe un
avenant a leur contrat de travail integrant une clause de
non-conflit d'interets.

Dans le cadre de la joumee internationale de lutte
contre la corruption, le Président du Groupe SMCF
a tenu a rappeler I'importance du respect des regles
ethigues par les mana et leurs eguipes. Cuatre
managers issus de differents secteurs d'activites de
la SMCF, potentiellement confrontes 3 des tentatives
de corruption ou 3 méme de les deceler, ont accepte
de partager leurs bonnes pratiques en matiere de
prevention.

De plus, conformement a I'engagement pris aupres
de I‘Agence Frangaise Anticormuption (AFA), tous les
cadres de SMNCF Voyageurs, TER MNouvelle-Aquitane et
SMCF Gares & Connexions ont suivi la formation
cbligatoire (de type e-learning) pour prevenir et
lutter contre la corruption et le conflit d'interets. Des
formations de lutte anti-corruption ont egalement ate
proposess a tous les agents.
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