Plus de moyens aux salaries
pour construire leur parcours
= professionnel

Travailler chez SMCF, c'est beneficier des possibilites de
parcours professicnnels gu’offre un grand Groupe, riche
de 150 matiers, permetiant tout au long de la camere
de changer de poste, de métier, de societé. Un accord,
signé le 19 novembre 2024 par les organisations
syndicales, donne de nouveaux droits permettant a
chaque salarie de construire une carriere qui repond a
ses aspirations. [| comprend en particulier -
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faciliter la mobilité interne

Lobjectif de cet accord est d'offir un cadre commun
aux societes assurer la fluidite et 'equite des

parcours professionnels des salanes et pour faciliter leur
acces a la formation et leur mobilite interne, quels que
soient leurs métiers.

Des aides financiéres
pour aider & la reconversion
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pour aider les salariés

& chousir leur parcours
professionnel

Un accompagnement
humain et personnalise

Un nouveau service pour
faciliter I'acces aux droits
-—d et aux avantages

Afin de faciliter 'acces aux senvices et la connaissance
des avantages pour ses salaries, SMCF a mis en place en
novembre 2024 un nouveau service & Mes = as
socaux » pour trouver rapidement et simplement des
informations concretes et des contacts utiles.

La diversite des avantages proposes permet
d'accompagner les moments cles de |a vie personnelle
ou professionnelle, selon les besoins -

¢ Aides a la parentalite,
Aides sociales,

+ Offres de logement, de la location a I'accession
a la proprigte,
Prestations de sante et prevoyance,

' Awvantages hies aux deplacements,

Dispositifs d'ecoute spaafiques (soutian
psychologique, alerte sthique, etc)

Opportunites de parcours prnfemimnni,



