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Linitiative des salaries de la gare
j d'Hendaye pour le recyclage
des objets trouvas

Dans le cadre du projet TOUS SMCF et de son
engagement en matiere de RSE, I'equipe Escale/vents
de |a gare d'Hendaye (Direchon Terntonale des Lignes
Landes Pyréneas-Atlantiques) s'est mobilisee pour offrir
une seconde vie aux objets trouvas non reclames. Grace
a la mise en place de partenanats locaux, ces objets
sont recycles et redistribues a cews qui en ont besoin.

Lassociation Recyd'arte, Ll._m?;._
situee a Hendaye se
consacre a la recupération
et au recyclage de velos, trottinettes et a redonner
vie aux dechets donnes par les habitants etfou

entreprises locales.

; La boutique solidaire Taakitin,
Gl stuée & Hendaye elle
= it aussi, dediee a la collects,
la redstnbution e s
revalonsation d'objets pour
enfants. Elle s'inscrit dans une demarche sociale
et ecologique, offrant une alternative durable 3 |a
surconsammation vestimentaire.
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EEly Croix-Rouge Frangaise recupere +
| des vetements pour enfants pour les -
| redistribuer a ceux qui en ont besoin

| sur le terrtoire. |
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La Maine d'Hendaye collabore
| =4 avec l'equipe SNCF pour recuperer
N regulierement des denrees aimentaires

pmvenant des coffrete repas. Ces
A denren_r. ainsi que des sacs de couchage et matelas

sres, sont redistribués aux personnes sans

domicile er de la region. J

Le développement
des competences

pour les salariés

ol Des a-learming pour faire
e  [BCES BUX MENAaces NUIMSrgues

Motre wigilance individuelle et collective face aux
menaces numengues grandissantes doit etre plus que
jamais en eveil. Elle a &te renforcée avant et pendant
les Jeux Olympigues et Paralympiques de Pans 2024.

Une premiere formation en e-learning « Les 10
Cybaﬂéﬂam w, validee par plus de 123 000 salaries,
a permis d'acquerr les bons reflexes de prevention
contre les menaces numeriques.

Pour continuer de protéger I'entreprise, il est essentiel,
d'une part de rester toujours en alerte contre les
attaques les plus courantes fhm;ﬂnnage plr:lizlge de
mot de passe), d'autre part d'apprendre a reperer et a
dejouer les nouvelles techniques des cyberatiaguants
{smishing, deepfake, QR Code, etc.).

Pour comprendre toutes ces notions et savoir reagir, une
nouvelle formation en ligne « Tous Cyber Champions »
est a realiser par tous les salaries.




