Le bénevolat associatif est une forme dengagement
tout aussl reconnue au sein de ['entreprse par la
Fondation SMCF Chaque année, I'appel 2 projets
« Coups de Coeur Citoyens » est organise, invitant les
salaries impliques dans le tissu associatif local a pamrainer
des associations pour ['obtention de subventions. Ainsi,
en soutenant financierement des projets assocatifs,
la Fondation SNCF met en lumiere les achions locales
au bénefice des jeunes publics en difficulte, tout en
valorisant Fengagement benévole des salanes.
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47 salariés parrains
d'associations pour 'appel a projets
« Coups de Ceeur Citoyens 2024 »

Mouvelle-Agurtaine

dans le cadre de ces projets p-arminéE &n
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Q Un enquete interne «C'est a Vouss
sur la satisfaction et 'engagement
des salanies

Pour la quatrieme année, C'EST & VOUS, le baromatre
annuel d'ecoute, a permis a 75 % des salariés du
Groupe SMCF de s'expnmer sur leur satisfaction et
leur engagement. Les resultats montrent une nette
progression, pour la deuxieme annes consecutive, sur
la guasi-totalite des thematiques abordses, pour toutes
les societes et dans les principaux metiers du Groupe.

Les principaux themes sont la qualite de vie au travail,
la relation avec le manager, la confiance en I'avenir ou
encore ["adhesion au projet d'entreprise Tous SNCF.

La forte progression des indicateurs est notamment
le frumt :

De:z actionsz

conduites en local

traitement des imitants, soutien managernal,
possibilites d'evolution professionnelle,
mise en ceuvre du projet Tous SNCF

Des politiques menées par I .
le Groupe et par les SA

accord fin de carriere, mesures pour
preserver le pouvoir d'achat, pelitique de
recrutement, notoriete du dispositif d'alerte
ethigue
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C'EST A VOUS

Du 1% au 22 octobre 2024, reponder 4 'enquete CEST A VOIS,

Anonyme, simple =t rapide.
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