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Dans le cadre de son programme « SMNCF&Moi », l'entreprise ferroviaire poursuit son
accompagnement participatif dédie aux salariés et le développement de plusieurs actions visant
a favoriser 'engagement, la satisfaction et le bien-&tre au travail. Concrétisant le pilier « Humain »

du projet d'entreprise « Tous SNCF », il s"appuie sur les quatre dimensions de la vie du salariée :

v En 2024, dans le cadre du projet d'entreprise Tous SMNCF
Ma vie persannelle 2 ciborte ms indhcn cea slrs e I Mol
Em.rterrlir et pmtég:er ::haque Aquitaine.
salane dans les situations et Ces actiornts ont permis que -
" 'engagement das salaries soit reconnu,
" les compatences RSE das salariés scient developpees,

moments-cles de sa vie.
les salaries soient misux accompagnes au quetidien.

Meon quotidien

Offnir un environnement et un collectf de
travail agreable et securisant, qui favorisent
|'épanuui55&rnent de chacun au quotidien.

W

Permetire une reconnaissance =t

des perspectives de carmere et de
progression professionnelle.

-
Mez engagements citoyens -
Donner a chague salane I'opportunite de
s'engager pour soutenir des causes qui lui

sont cheres.
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